ZALACZNIIK

KARTA PRACY - UBEZPIECZENIA

Rodzaj umowy Ubezpieczenie
Spoteczne

Emerytalne |Rentowe |Chorobowe |Wypadkowe | Zdrowotne
Umowa o pracg obowigzkowo | obowigzkowo | obowigzkowo obowigzkowo obowigzkowo
Umowa zlecenie bez innego tytutu do ubezpieczenia obowigzkowo | obowigzkowo | dobrowolnie obowigzkowa obowigzkowo
Umowa zlecenie z innym tytutem do ubezpieczenia’ dobrowolnie | dobrowolnie brak obowigzkowo® |  obowigzkowo
Umowa zlecenie (z uczniem/studentam do 26. roku Zycia) brak brak brak brak brak
Umowa o dzieto brak brak brak brak brak
Umowa cywilnoprawna z wlasnym pracownikiem obowigzkowo | obowigzkowo | obowigzkowo obowigzkowo obowigzkowo

1 gdy z innego tytutu s3 odprowadzane sktadki spoteczne przynajmniej od minimalnegoo wynagrodzenia

% jezeli pracownik dorowolnie zostanie objety ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym

Jakim sktadkom podlega:

1. student do 26 roku zycia z tytutu umowy zlecenie?
2. osoba fizyczna z tytutu umowy zlecenie, ktéra nie ma innego tytutu do

ubezpieczenia

3. student do 26 roku zycia z tytutu umowy o prace?
4, osoba fizyczna z tytutu umowy o dzieto zawartej z innym podmiotem niz

wiasny pracodawca?

5. student do 26 roku zycia z tytutu umowy o dzieto zawartej z wiasnym

pracodawcg?

6. osoba fizyczna z tytutlu umowy zlecenie zawartej z innym podmiotem niz
witasny pracodawca, u ktérego pracuje na caty etat?




